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กระบวนการทํางานของเจาหนาที่   
 การปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในระดับพื้นที่มีความจําเปนตองจัดโครงสราง ระบบงาน และกลไกการทํางานของสํานักงานเกษตรอําเภอใหเอื้อตอการปฏิบัติงานให
มากที่สุด โดยเปน ภาระของเกษตรอําเภอซึ่งเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ นํา ประสาน และเชื่อมโยงเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในสํานักงานเกษตรอําเภอทุกคน และหนวยงาน
ภาคีอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหเกิดการปฏิบัติงานรวมกัน โดยมีแนวทางในการดําเนินงานตามรายละเอียด ตารางที่ 1 ดังนี้ 
 
ตารางที ่1 : กระบวนการทํางานของเจาหนาที่ 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

1. วิเคราะหและจัดทําขอมูลของ 
สํานักงานเกษตรอําเภอ ซึ่งขอมูล
แยกเปน 
• ขอมูลพื้นฐานการเกษตรซึ่ง
คอนขางจะเปลี่ยนแปลงชา เชน 
พื้นที่ปลูก จํานวนกลุม จํานวน
ครัวเรือนเกษตรกร 
• ขอมูลเชิงสถานการณของสิน
คาหลัก ในระดับอําเภอ ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนอยูเสมอ เชน การ
ระบาดของศัตรูพืช ภัยธรรมชาติ 
การคาดการณผลผลิต 
 

เพื่อใหทราบและเขา
ใจสถานการณในพื้น
ที่ที่รับผิดชอบ และนํา
ไปใชในการกําหนด
แนวทางการพัฒนา
ระดับอําเภอ 
 

• ฐานขอมูลที่เปนปจจุบันที่นําไปใชในการกําหนด
เปาหมายและแผน 
• ผลการวิเคราะหสถานการณการเกษตรในระดับ
อําเภอ 

 

• ขอมูล 
- ฐานขอมูล
เดิมของสํานัก
งานเกษตร
อําเภอ 
- ฐานขอมูล
เดิมของตําบล 
- ขอมูลขาว
สารสถาน
การณการ
เกษตรที่เกี่ยว
ของ 
- ขอมูลอื่น ๆ 
เชน  
ยุทธศาสตรที่

เกษตรอําเภอ เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรระดับ
อําเภอทุกคน 

• ฐานขอมูล
ที่เปนปจจุบัน
ที่นําไปใชใน
การกําหนด
เปาหมายและ
แผน 
• ผลการ
วิเคราะห
สถานการณ
การเกษตรใน
ระดับอําเภอ 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

เกี่ยวของใน
ระดับตาง ๆ  
 
- แผนพัฒนา  
การเกษตร
ระดับตําบล 
• การ
วิเคราะห/เรียน
รูรวม 
- ใชเวที
ประชุมสํานัก
งานเกษตร
อําเภอทุก
สัปดาห 
- เลือกใช
เครื่องมือตาม
ความเหมาะสม 
เชน SWOT 
Analysis ฯลฯ 

 

 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

2. กําหนดเปาหมายการพัฒนา
ระดับอําเภอ 
 
 

เพื่อใหเกิดการกําหนด
ทิศทางและเปาหมาย
การพัฒนาและแก
ปญหาที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของพื้นที่ 

1.วิเคราะห/ปรับปรุงแนวทางพัฒนาการเกษตรระดับ
อําเภอเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่ปรับเปลี่ยน
โดยจัดทําเปนแนวทางพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 
(ระยะสั้น ,ระยะยาว) 
2. กําหนดประเด็นการพัฒนา ในระดับอําเภอที่ 
ระบุวาจะ 
• ทําอะไร 
• พื้นที่ตรงไหน 
• กับกลุมเปาหมายไหน 
• เพราะอะไร 
 ตัวอยาง เชน การเปลี่ยนพันธุขาวเปนขาวพันธุเบาแก
เกษตรกร ในตําบล ก ข และ ค ซึ่งเปนพื้นที่ดอน เพราะ
พันธุขาวเดิมเปนพันธุหนัก เกิดความเสียหายจากภาวะ
ฝนแลงชวงปลายฤดูเปนประจํา 

 

• ผลการ
วิเคราะหขอมูล
พื้นฐาน และ
ขอมูลสถาน
การณการ
เกษตรใน
ระดับอําเภอ 
• แนวทาง
พัฒนาการ
เกษตรระดับ
อําเภอที่มีอยู
เดิม 

เกษตรอําเภอ เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 

• แนวทาง
พัฒนาการ
เกษตรระดับ
อําเภอ 
• เปาหมาย
การพัฒนารวม
ในระดับ
อําเภอที่สอด
คลองกับ
สถานการณ 
และศักยภาพ
ของพื้นที่ 
 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

 
 

 3.กําหนดเปาหมายในการพัฒนา โดย ระบุระยะเวลาที่
จะใหเกิดผลสําเร็จในแตละชวงใหชัดเจน   ซึ่งในการ
กําหนดพิจารณาตามศักยภาพของพื้นที่และความ
พรอมของเกษตรกร เชน จากตัวอยางเดิมนําประเด็น
การพัฒนามากําหนดเปาหมาย การเปลี่ยนพันธุขาวเปน
พันธุขาวเบาในเขตนาดอน จํานวน 5,000 ไร ภายใน 3 
ป จําแนกเปน 
- ปที่ 1 จํานวน 1,000 ไร (ตําบล ก 500 ไร ตําบล ข  
500 ไร) 
- ปที่ 2 จํานวน 1,500 ไร (ตําบล ก 1,000 ไร ตําบล ข 
500 ไร) 
- ปที่ 3 จํานวน 2,500 ไร (ตําบล ข 1,000 ไร ตําบล ค 
1,500 ไร) 
ทั้งนี้ ในการกําหนดเปาหมายดังกลาวเปนไปตามศักย
ภาพในการจัดการเมล็ดพันธุทดแทน 
 

 
 

เกษตรอําเภอ เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 

 
 

 
 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

 
 

 4. นําเสนอเปาหมายการพัฒนา/แกปญหาสูการปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดการยอมรับและนําไปปฏิบัติรวมถึงการ
ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงานให
เกิดผลสําเร็จกับ 
- เกษตรกร/ชุมชน 
- คณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
- อปท. 
- ภาคีการพัฒนา 
 

• รวมในเวที 
ที่มีการดําเนิน 
การอยูแลว 

เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรที่รับ
ผิดชอบดูแล
พื้นที่ 

เกษตรอําเภอ  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

3.จัดทําแผนปฏิบัติของสํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
• รายป 
• รายเดือน 
 

เพื่อใหมีการวางแผน
ปฏิบัติงานรวมกัน
ของสํานักงานเกษตร
อําเภอและใชแผนใน
การบริหารจัดการให
เกิดการทํางานและ
เรียนรูรวมกันเปนทีม 

รายป  
แผนสํานักงานฯ 
 แตละป (ประมาณเดือนพฤศจิกายน หรือ ธันวาคม) 
สํานักงานเกษตรอําเภอรวมกันกําหนดแผนปฏิบัติงาน
ประจําป โดยใชเปาหมายการพัฒนารวมเปนตัวตั้งเพื่อ
บริหารจัดการ ทรัพยากร ใหมีความสอดคลองกับกลุม
บุคคลและพื้นที่เปาหมาย โดยจําแนกเปาหมายเปนราย
ตําบล 
แผนรายบุคคล 
เกษตรอําเภอและเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคน
วางแผนปฏิบัติงานของตนเองที่สอดคลองกับแผน
ปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานเกษตรอําเภอ 
* หมายเหตุ  
ทรัพยากร (Resource Available) หมายถึง งบประมาณ
ที่ไดรับการสนับสนุนจากสวนตาง ๆ ซึ่งเปนผลจาก
การนําเสนอเปาหมายการพัฒนาสูการปฏิบัติและไดรับ
การสนับสนุนตามขั้นตอนงานที่ทําในขอ 2 หรือ โครง
การงบประมาณที่กรมฯ จัดสรร รวมทั้งบุคลากร สิ่ง
อํานวยความสะดวก 

ใชแบบฟอรม
ตามคูมือการ
จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงาน/
โครงการ
สําหรับหนวย
งานในสังกัด
กรมสงเสริม
การเกษตรประ
จําป 2551 

เกษตรอําเภอ เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 

•แผนปฏิบัติ
งานสํานักงาน
เกษตรอําเภอ
รายป/ 
รายเดือน 
• แผนปฏิบัติ
งานรายบุคคล
ของเกษตร
อําเภอ และ
เจาหนาที่ 
สงเสริมการ
เกษตรรายป/
รายเดือน 

 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา

หมาย 
วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

 
 

 รายเดือน 
• แผนสํานักงานฯ 
ในแตละเดือนสํานักงานเกษตรอําเภอจัดประชุมเจา
หนาที่สงเสริมการเกษตรของสํานักงานเกษตรอําเภอ
เพื่อรวมวางแผนและกําหนดแผนปฏิบัติงานของสํานัก
งานเกษตรอําเภอประจําเดือนที่สอดคลองกับแผน
ปฏิบัติงานประจําป โดยเนนการวางแผนในการทํางาน
ที่สอดคลองกับสถานการณ และการทํางานรวมกันเปน
ทีม 
• แผนรายบุคคล 
เกษตรอําเภอและเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคน
วางแผนปฏิบัติงานของตนเองที่สอดคลองกับแผนของ
สํานักงานเกษตรอําเภอ 

    
 

 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา

หมาย 
วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

4. การมอบหมาย 
 

• เพื่อใหมีผูรับผิด
ชอบงานหลัก (เจา
ภาพ) ในแตละงาน
ของสํานักงานเกษตร
อําเภอ 
• เพื่อใหเกิดการเรียน
รูและพัฒนาตนเองไป
สูความชํานาญการ
เฉพาะดาน 

1. สํานักงานเกษตรอําเภอวิเคราะหงานที่รับผิดชอบ
ตามภารกิจ ตามประเด็นยุทธศาสตรและงานอื่น ๆ ที่
ไดรับมอบหมายในเชิงปริมาณ และเนื้องาน 
2. มอบหมายงานและความรับผิดชอบใหเหมาะกับ
ความรูความสามารถของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ทั้งในเชิงพื้นที่ และเนื้องาน เชน นายทรงกลด รับผิด
ชอบตําบล ก และตําบล ข และเปนผูชํานาญการดาน
ขาวและพืชไร และรับผิดชอบงานประชาสัมพันธและ
เผยแพร 

• การประชุม
เพื่อหาขอตก
ลงรวม 

เกษตรอําเภอ เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 

• หลักฐาน
การมอบ
หมายงานที่
ชัดเจนที่ทุก
คนรับรูไปใน
ทิศทางเดียว
กัน 

 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา

หมาย 
วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

5. การดําเนินงานตามแผน 
 

• เพื่อใหการดําเนิน
งานสงเสริมการ
เกษตรเกิดผลสัมฤทธิ์
และสามารถตอบ
สนองกับความ
ตองการ/ปญหา ศักย
ภาพและความพรอม
ของเกษตรกรตามเปา
หมายและแผนฯ 
 
• เพื่อใหเกิดการแลก
เปลี่ยนเรียนรู และ
พัฒนาตนเองจากการ
ปฏิบัติงาน 

1. ใชกลไกในพื้นที่ ไดแกศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล อาสาสมัคร
เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการดําเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
2. ใชเวทีประชุมสํานักงานเกษตรอําเภอในการแลก
เปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนรวมกันอยางสม่ําเสมอ 

 เกษตรอําเภอ เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน 
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 

• ผลการ
ดําเนินงาน
ตามแผนงาน/
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
• องคความรู
จากการแลก
เปลี่ยนเรียนรู 
 

 
 
 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา

หมาย 
วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

6. การติดตามประเมินผลและเผย
แพรประชาสัมพันธ 
 

• เพื่อใหทราบความ
กาวหนาปญหา
อุปสรรคและผลการ
ดําเนินงานสงเสริม
การเกษตร 
 
 
 
 
• เพื่อนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
งาน 
 
 
• เพื่อสรุปและราย
งานผลการดําเนินงาน
รวมทั้งเผยแพรประชา
สัมพันธผลงาน 

1. ใหมีการรายงานความกาวหนาการดําเนินงานของแต
ละพื้นที่ในเวทีประชุมสํานักงานเกษตรอําเภอประจํา
เดือน 
2. ติดตามสนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่ตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
1.ใหมีการประเมินผลโครงการ/งาน ที่มีความสําคัญ
ของสํานักงานเกษตรอําเภอ โดยเนนการประเมินผล
แบบมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. นําผลไปใชในการปรับปรุง/พัฒนางาน 
 
1. ใหมีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงานสงเสริม
การเกษตรของสํานักงานเกษตรอําเภอ 

• เวทีประชุม
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ประจําเดือน 
• รายงาน
ความกาวหนา/
ผลการปฏิบัติ
งาน 

เกษตรอําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกษตรอําเภอ 

เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 
 
 
 
เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ทุกคน 

• สรุปผล
ความกาวหนา
ในการดําเนิน
งานของ
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
 

การปฏิบัติงานในระดับตําบล 
 เปนการสนับสนุนใหศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศบกต.) สามารถบริหารจัดการเรื่องตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 : (ตอ) 
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  1. การจัดทําขอมูลการเกษตร 
   การเริ่มตนงานของ ศบกต.ควรมาจากฐานความพรอมของขอมูลประจําตําบล ทั้งขอมูลพื้นที่ ขอมูลปญหาเรงดวน ปญหาซ้ําซาก และขอมูลที่จําเปนตางๆ เชน ขอ
มูลกลุม /องคกรเครือขาย ในพื้นที่เพื่อเปนฐานความรูดานจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคในพื้นที่ที่จะนําไปสูการจัดทําประเด็นเปาหมาย และแผนการพัฒนาการเกษตร
ประจําตําบล ขอมูลดังกลาวประกอบดวย ขอมูล ขาวสาร ความรู องคความรู ที่จําเปนกับการปฏิบัติงานในตําบล  รายละเอียดตาม ตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางที ่2 : วิธีการจัดทําขอมูลการเกษตร 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

1. การจัดทําขอมูลการเกษตร        
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอง
ทราบขอมูลที่เกี่ยวของ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของตน ทราบ
ความเคลื่อนไหวของสถานการณ 
อยางถูกตองทันเวลา เพื่อเปนฐาน
ในการทํางานสงเสริมการเกษตร
นําไปสูประเด็นการพัฒนาและ
แผนงาน  ประกอบดวย 
1) ขอมูลกลุม/เครือขาย 
2) ขอมูลประจําตําบล  
 

1) เพื่อใหทราบ
สถานะภาพของ 
กลุม/องคกร ปญหา 
ความตองการในการ
พัฒนากลุม 
2) เพื่อใหทราบพื้น
ฐาน พืช/สัตว/ประมง/
กิจกรรมเกษตร ที่เปน
กิจกรรมหลักของ
ตําบล  
 
 
ศักยภาพสถานการณ
ปญหา 

1. ขอมูลกลุม/องคกร เครือขาย จัดทําขอมูลหรือทบ
ทวนขอมูลทุกป  
 1.1 วางแผนจัดเก็บขอมูล  
 1.2 ดําเนินการจัดเก็บขอมูล  
 1.3 จัดเวทีวิเคราะหผลและสรุปขอมูลกลุม   
 1.4 จัดทําทะเบียนสมาชิก  
 1.5 นําเสนอขอมูลกลุม/องคกรตอคณะกรรมการ 
บริหาร ศบกต. เพื่อเชื่อมโยงเปนสวนหนึ่งในระบบขอ
มูลการเกษตรของ ศบกต. 
 1.6 ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
 
 
2. ขอมูลระดับตําบล เปนขอมูลประจําตําบล 
อันนําไปสูการจัดทําเปาหมาย และแผนพัฒนาการ

้ ้

1. แบบฟอรมที่
กําหนดขึ้นเอง
ตามความจํา
เปน 
2.  ศ. 02 
3. การจัดเวที 
4. กระบวน
การกลุม/มี
สวนรวม 
 
 
 
5. RRA, PRA, 
AIC, SWOT, 

เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรประจํา
สํานักงาน
เกษตรอําเภอ
ผูรับผิดชอบ
ตําบล 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ
กรรมการ
บริหาร 
ศบกต. 

2. อาสาสมัคร
เกษตร 

(CoF) 
ดังรายละเอียดใน
ภาคผนวกที่ .... 
หนา .....) 
 
 
 
 
 

ขอมูล/ความรู
ที่จําเปนถูก
ตอง ทันเวลา 
พรอมใช
ประโยชน 
โดยแบงเปน 
1. ขอมูลกลุม

/องคกร 
 
 
 
 
2. ขอมูล
ประจําตําบล 

ตารางที่ 2 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

3) เพื่อใหเจาหนาที่
ทราบและเขาใจพื้นที่ 
และชุมชนในทุกเรื่อง
และมีขอมูลติดตัว
พรอมใชตลอดเวลา 
 

เกษตรระดับตําบล มีขั้นตอนดังนี้ 
 2.1 วิเคราะห จัดทําและปรับปรุงขอมูลพื้นฐานการ
เกษตรประจําตําบล ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
(ประเภทของขอมูล ดังรายละเอียดในภาคผนวกที่ .... 
หนา ......) 
 2.2 รวบรวมความรูที่เหมาะสมกับพื้นที่/ชุมชน จาก
การจัดการความรูภายใน ศบกต. และเครือขาย  
(วิธีการจัดการความรู ดังรายละเอียดในภาคผนวกที่ .... 
หนา ......) 
 2.3 จัดทําทะเบียนเกษตรกรของ ศบกต.  
 2.4 จัดทําขอมูลภาพรวมของกลุม/องคกร วิสาหกิจ
ชุมชนและเครือขายตาง ๆ ในตําบล 
 2.5 จัดทํารายงานพรอมปรับปรุงความถูกตองและ
ทันสมัยของรายงานตาง ๆ เชน บัญชีผูประสบภัยธรรม
ชาติ รายงานสํารวจขาวนาป/นาปรัง และขอมูลการ
เกษตรอื่น ๆ เปนตน 
 2.6 จัดทําขอมูลขาวสารอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอ
เกษตรกร และชุมชนในตําบล 

KM ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. วิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
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   การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล โดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. อาสาสมัครเกษตร ผูแทนกลุม/องคกร/เครือขาย รวมถึงหนวย
งาน/องคกรภาครัฐ และภาคีอื่น ๆ ที่ปฏิบัติงานรวมกัน  รายละเอียดตามตารางที่ 2 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 3 : วิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการ
เกษตรระดับตําบล 

1.เพื่อกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาการ
เกษตรในตําบลโดย
ชุมชนวางแผนเอง 
2. เพื่อขอรับการ
สนับสนุนจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
และหนวยงานที่เกี่ยว
ของ 
3. เพื่อเชื่อมโยง 
บูรณาการ แผนงาน/
กิจกรรมตางๆใหชัด
เจนในเปาหมาย วิธี
การ และระยะเวลาใน
การปฏิบัติ  
 
โดยกําหนดเปนแผน

1. เจาหนาที่ กรรมการบริหาร ศบกต. และอาสาสมัคร
เกษตร มีสวนรวมในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
ปญหาความตองการของชุมชน เพื่อปรับปรุงแผน
พัฒนาการเกษตรของหมูบานใหสอดคลองแผนชุมชน
ในเวทีประชาคมระดับหมูบาน ที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดขึ้น 
2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร ศบกต. เพื่อรวบ
รวม วิเคราะหขอมูลปญหาความตองการแตละหมูบาน
รวมถึงประเด็นเปาหมายการพัฒนาการเกษตรของ
ตําบล อําเภอ ยุทธศาสตรจังหวัด นโยบายกระทรวงฯ 
กรม แลวจัดทําเปนแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล 
3. เจาหนาที่รวมกับประธาน ศบกต. นําเสนอแผน
พัฒนาการเกษตรเขาสูเวทีประชาคมในระดับตําบลเพื่อ
ปรับปรุงเปนแผนพัฒนาทองถิ่นดานการเกษตร 
4. นําเสนอแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีแผนพัฒนาการ
เกษตรรวมอยูดวยเขาสูสภา อปท. ผานฝายบริหารของ 
อปท. เพื่อใหพิจารณาตามขั้นตอนของ อปท.(ราย

1. SWOT 
2. เวที

กรรมการ 
บริหาร
ศูนยฯ, 
ประชาคม 
ฯลฯ 

3. กระบวน 
การจัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถิ่น 
สามปของ 
อปท. 

 

คณะกรรม 
การบริหาร 
ศบกต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจาหนาที่ 
2. อาสาสมัคร

เกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน
พัฒนาการ
เกษตรระดับ
ตําบลไดรับ
การปรับปรุง
และบรรจุเขา
ระบบงบ
ประมาณแผน 
3 ป ขององค
กรปกครอง
สวนทองถิ่น /
แผนพัฒนา
อําเภอ/จังหวัด 
 

ตารางที่ 3 : (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

ปฏิบัติงาน อปท. เพื่อใหพิจารณาตามขั้นตอนของ อปท.(ราย
ละเอียดในภาคผนวกที่ ....... หนา......) 
5. เจาหนาที่รวมกับประธาน ศบกต. นําเสนอแผน
พัฒนาการเกษตรที่เกินศักยภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นเขาสูแผนพัฒนาอําเภอ/จังหวัด 
6. ติดตามผลการพิจารณาการสนับสนุนและรายงาน
กรมทราบสาระสําคัญโดยสรุปของกิจกรรมหลักที่ได
รับการสนับสนุน 
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3. การจัดการเรียนรู /การถายทอดเทคโนโลยี 
 
 การจัดการเรียนรูและการถายทอดเทคโนโลยี เปนภารกิจของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. ที่จะดําเนินการรวมกับ อปท. และภาครัฐ ในการจัดกิจกรรมหรือขั้นตอน
กระบวนการใหเกษตรกรรับรูและเรียนรู ความรูขาวสาร หรือขอมูลรายละเอียดตางๆ ที่จําเปนเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทําการเกษตร ไปสูทิศทางที่ดีขึ้น การจัด
กระบวนการเรียนรูนี้จัดขึ้นตามแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล แผนกลุม/องคกร เครือขาย แผนงาน/โครงการของหนวยงาน ทั้งที่ไดรับงบประมาณ หรือไมไดรับงบประมาณ 
แตชาวบานสนับสนุนระดมทุนเอง หรือหาแหลงเงินทุนได แลวแตสถานการณที่เปนจริง รายละเอียดตามตารางที่ 3 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 :  วิธีการจัดการเรียนรู/ การถายทอดเทคโนโลยี 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

3. การจัดการเรียนรู /การถายทอด
เทคโนโลยี 

เพื่อแกปญหาและ
พัฒนาการเกษตรดวย
การสรางเสริมการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับ
พื้นที่และเกษตรกร
กลุมเปาหมาย 

การจัดกระบวนการเรียนรู มีขั้นตอน ดังนี้ 
1. กําหนดกลุมเปาหมาย   
2. กําหนดประเด็นการเรียนรู กําหนดประเด็นและเนื้อ

หาตามวัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
และตามปญหา/ความตองการของกลุมเปาหมาย 

3. จัดรูปแบบการเรียนรู 
เลือกตามความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและงบ
ประมาณ 

- กระบวนการโรงเรียนเกษตรกร 
- ฝกอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน 
- แปลงเรียนรู/จุดถายทอด/จุดสาธิต 
 

-  โรงเรียน
เกษตรกร 

-  การฝกอบรม 
-  การดูงาน 
-  การจัดการ
ความรู( KM) 

- การวิจัยทอง
ถิ่น 

-  สื่อการเรียนรู 

- เจาหนาที่ 
- กรรมการ 
บริหาร 
ศบกต. 

อาสาสมัคร
เกษตร 

1.ไดความรูที่
เหมาะสม
กับกลุม/ชุม
ชน 

2.เกษตรกรได
นําความรู
ไปสูการ
ปฏิบัติ 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

4. เลือกวิธีการ และเครื่องมือ 
 เลือกตามความเหมาะสมวาวิธีใดหรือเครื่องมือใด 
จะทําใหบรรลุเปาหมาย และไดผลตามที่คาดหวังไว 
(output/outcome) 
5. สรรหาวิทยากรจากเครือขายการเรียนรู 
 เพื่อมาชวยเปนวิทยากร/วิทยากรกระบวนการ ไดแก 

- เจาหนาที่ 
- ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ 
- วิทยากรเกษตรกร 
- อาสาสมัครเกษตร 
- ปราชญชาวบาน 

 

ตารางที่ 4 : (ตอ) 
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 4. การใหบริการทางการเกษตร 
 

การใหบริการทางการเกษตรเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของกรมสงเสริมการเกษตร ซึ่งเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองเอื้ออํานวยให ศบกต. มีระบบการใหบริการใน
พื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางที ่5 : การใหบริการทางการเกษตร 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

4. การใหบริการทางการเกษตร       
1.การใหบริการ ณ ที่ทําการ 
ศบกต. 
2.คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ระดับ
ตําบลแบบประหยัด 
 
 

1. เพื่อแกไขปญหา
เกษตรกรที่ตรงกับ
สถานการณจริงใน
พื้นที่ 

2. มีระบบบริการทาง
การเกษตรที่ตรง
กับความตองการ 
เกษตรกรยอมรับ 

3. มีการติดตามผล
และแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง 

1. การใหบริการ ณ ที่ทําการ ศบกต. โดย 
 1.1 รับเรื่องการขอรับบริการทางการเกษตรของ
เกษตรกร เชน การตรวจวิเคราะหดิน/น้ํา/สารตกคาง 
ในผลผลิต/ศัตรูพืช อื่น ๆ แลว 
  1.1.1 แกปญหาที่ดําเนินการได  
  1.1.2 สงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ  
  1.1.3 ติดตามผลและแจงผลการดําเนินงาน 
ใหเกษตรกรทราบ 
 1.2 ประชาสัมพันธ เผยแพร และแจกจาย เอกสาร 
ขอมูล ขาวสาร ความรูที่ตรงกับความตองการของ
เกษตรกร 
 1.3 ใหบริการการจัดอบรม ถายทอดความรู  เชน 
วิทยากร สถานที่ การจัดการ ฯลฯ 

ระบบ IT  เพื่อ
การสงขอมูล
คลินิกที่กรม
กําลังจัดทําขึ้น
ใหมเพื่อรอง
รับการรายงาน
คลินิกเกษตร
เคลื่อนที่ระดับ
ตําบลแบบ
ประหยัด 

เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรประจํา
อําเภอที่รับ
ผิดชอบ
ตําบล 

- กรรมการ 
บริหาร ศบกต. 
- อาสาสมัคร
เกษตร 

1. มีแผนการ
ใหบริการ 
2. เกษตรกร
ไดรับบริการ
ตรงตามความ
ตองการ/ตอบ
สนอง 
ตอปญหา 
3. แผน/โครง
การระยะสั้น
ในการแก
ปญหา 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

 
2.คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ระดับตําบลแบบประหยัด 

เปดใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่แบบประหยัด
โดยใชสถานที่ซึ่งมีอยูแลว เชน ศาลาวัด โรงเรียน ฯลฯ 
โดยใหทุกตําบลเปดใหบริการเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรวบ
รวมและแกไขปญหาในตําบล รวมทั้งใชเปนขอมูล
สําหรับการวางแผนจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
เพื่อเทิดพระเกียรติในระดับจังหวัด ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 การเตรียมการกอนเปดคลินิก ( Pre- Clinic) 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ  
ที่รับผิดชอบตําบล ประสานงานกับคณะกรรมการ
บริหาร ศบกต. เปดเวทีชุมชน (หรือใชเวทีประชุม
กรรมการบริหาร ศบกต. หรือเวทีอื่นๆ ที่สะดวก)  
เพื่อรวบรวมขอมูลสภาพพื้นที่ และปญหาความ
ตองการ มีขั้นตอนดังนี้ 

- ประชาสัมพันธ เชิญชวนเกษตรกรมารวม
เวทีชุมชน 

- รวบรวมปญหาดานการเกษตร ความ
ตองการชวยเหลือของเกษตรกร 

- นําขอมูลปญหาหลักๆ มาพิจารณา 
วางแผนการจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ระดับตําบล 

ตารางที่ 5: (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

แบบประหยัด 
- เชิญนักวิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของ

ตามปญหาหลักหรือประสานอาสาสมัครเกษตร มา
รวมใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
 2.2 การจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่  เปดบริการ
คลินิกเกษตรเคลื่อนที่แบบประหยัดระดับตําบล  
โดยขอความรวมมือจากนักวิชาการเกษตรตามสาขา 
ที่มีปญหาหลัก คณะกรรมการบริหาร ศบกต.อาสา 
สมัครเกษตร หมอดิน ฯลฯ เพื่อรวบรวมปญหา  
ใหคําแนะนําแกไข และสรุปสภาพปญหาหลัก  
5 ลําดับตามความเรงดวน ผลการแกไขปญหา และ
ความจําเปนในการจัดทําโครงการสนับสนุน  
เพื่อเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของตามลําดับ 
 2.3 การติดตามใหบริการตอเนื่อง ( Post – 
Clinic) หลังปดการใหบริการคลินิกเกษตรแลว  
ใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําอําเภอที่รับผิด
ชอบตําบล รวมกับคณะกรรมการบริหาร ศบกต. จัด
ลําดับความสําคัญของปญหา และบันทึกขอมูลใน
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่กรมไดจัดทําขึ้นใหมตาม
แบบฟอรมและขั้นตอนที่กําหนด ดังนี้ 

- สรุป / จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

ตารางที่ 5: (ตอ) 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

ขนาด / ขอบเขตของปญหา และจําแนกวาปญหาใด
สามารถแกไขไดในระดับตําบล ปญหาใดตองจัดทํา
โครงการสนับสนุน 

- จัดทําโครงการสนับสนุน / แกไขปญหา 
เพื่อนําเสนอขอใชงบประมาณจาก อบต. จังหวัด  
หรือ สวนกลาง ตามความจําเปนของปญหา 

- บันทึกขอมูลทั้งหมดลงในโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

-  ติดตามผลการแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 5: (ตอ) 
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  การสงเสริมกลุมและเครือขาย 
  ในอดีตการการจัดตั้งกลุมตางๆ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือในการสงผานเทคโนโลยีการเกษตรและโครงการตางๆ ลงสูเกษตรกร  เมื่อโครงการสิ้นสุดการ
ดําเนินงานสนับสนุนกลุม/เครือขายก็สิ้นสุดลงดวย 

  แนวทางการสงเสริมการรวมกลุม/เครือขายและการสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของกลุมและเครือขาย ตามระบบงานสงเสริมการเกษตรในสวน
ของระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่ตามระบบสงเสริมการเกษตร พิจารณาวากลุม/เครือขายเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาการเกษตรในระดับชุมชน โดยกลุม/เครือขายจะทําหนาที่
สําคัญในการ กําหนดเปาหมายการพัฒนาการเกษตรในระดับเกษตรกรและชุมชนผานกระบวนการกลุม/เครือขายในระดับพื้นที่  ทําหนาที่ในการระดมและแสวงหาทรัพยากรเพื่อ
การพัฒนา  ทําหนาที่ในการสรางและสะสมองคความรูเพื่อการพัฒนาการเกษตรของชุมชนผานกระบวนการเรียนรูและการดําเนินกิจกรรม รวมทั้งทําหนาที่เปนฐานขอมูลดานการ
เกษตรของชุมชนรวมทั้งมีการประสาน/เชื่อมโยงกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศบกต.) และหนวยงานสงเสริมการเกษตร ทั้งนี้โดยมีอาสาสมัคร
เกษตรทําหนาที่ประสานงานการขับเคลื่อนกิจกรรมของกลุมและเครือขายในชุมชนที่เกื้อหนุนตอการพัฒนาครอบครัวเกษตรกร การพัฒนาการเกษตร และการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชน ภายใตกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง1 
  โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้  
  1 กําหนดกลุม/เครือขายเปาหมาย  โดย 

   1.1 อําเภอรวมกับคณะกรรมการบริหาร ศบกต. กําหนดเปาหมายการสงเสริมกลุมและเครือขาย ของอําเภอโดยพิจารณาจากศักยภาพและครอบคลุมพื้นที่
ดําเนินงานในระดับตําบล 

 1.2 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรรวมกับ ศบกต. ประเมินความพรอมเบื้องตนและกําหนดกลุมเปาหมายที่จะทํางานโดยอาจเปนกลุม/เครือขายเกาหรือจัด
ตั้งกลุม/เครือขายใหมตามศักยภาพในชุมชนและความพรอมของเกษตรกร 

 1.3 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรรวมกับ ศบกต. และอาสาสมัครเกษตรประสานเกษตรกรในพื้นที่เปาหมายเพื่อเตรียมการสงเสริม/พัฒนากลุมและเครือ
ขาย 

 2 กระตุนกลุม/เครือขาย ใหมีการดําเนินการตามขั้นตอนการสงเสริมและพัฒนากลุมและเครือขายดังนี้คือ 
  2.1 จัดทําขอมูลสมาชิก กลุม และเครือขาย เพื่อใชในการศึกษาวิเคราะหและประเมินศักยภาพความตองการของสมาชิกกลุม/เครือขาย  

                                                 
1

 แผนผังความเชื่อมโยงตามภาคผนวก........ 
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   การจัดทําขอมูลสมาชิก กลุม และเครือขาย  เปนการดําเนินงานเพื่อใหกลุม/เครือขายมีขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะห ศักยภาพ ปญหา และ
ความพรอมของกลุมในการดําเนินการเพื่อพัฒนาการเกษตรของสมาชิก กลุม เครือขาย และชุมชนเกษตร รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวและสังคมเกษตร 
    การจัดทําขอมูลของกลุม/เครือขาย ดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
     ลักษณะที่ 1 การจัดทําขอมูลสมาชิกลุมและเครือขายเมื่อเริ่มจัดตั้งกลุม 
     ลักษณะที่ 2 การทบทวนขอมูลของกลุมสําหรับกลุมที่มีอยูเดิม 
ขอมูลที่จัดเก็บ ควรกําหนดขึ้นโดยกลุม/เครือขายเอง โดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทําหนาที่เปนผูใหคําปรึกษาในการจัดเก็บเพื่อใหไดขอมูลที่เปนหมวดหมูและสามารถนํามา
ใชในการวิเคราะหได    โดยมีแนวทางการดําเนินงานตามตารางที่.....  การจัดทําขอมูลสมาชิก กลุม และเครือขายอยางเปนระบบ 
ตารางที ่6 : การจัดทําขอมูล สมาชิก กลุม และเครือขายอยางเปนระบบ  
  

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

การจัดทํา ขอมูลสมาชิก กลุมและ
เครือขายอยางเปนระบบ  

1) เพื่อใหเกิดการแลก
เปลี่ยนขอมูลระหวาง
สมาชิก /กลุมเครือ
ขาย 
2) เพื่อใหสมาชิกกลุม 
กลุม/เครือขายทราบ
สถานะภาพ   ปญหา 
ความตองการในการ
พัฒนา  
 2) เพื่อให ศบกต.และ
เจาหนาที่ทราบและ
เขาใจพื้นที่ และชุม

ขอมูลกลุม/ เครือขาย จัดทําขอมูลหรือทบทวนขอ
มูลทุกป  โดยใชเวทีประชุมกลุม ดําเนินการ 
    1.1 ทบทวน / กําหนดประเด็นขอมูลที่ตองการจัด
เก็บโดยแยกเปน 
           1.1.1 ทะเบียน/ขอมูลสมาชิก  
           1.1.2 ขอมูลพื้นฐานจําเปนสําหรับการ
วิเคราะหศักยภาพ ความตองการของสมาชิก/กลุม
และเครือขาย 
     1.2 วางแผนการจัดเก็บขอมูล  
 1.3 ดําเนินการจัดเก็บขอมูล  
 1.4 วิเคราะหผล และ สรุปขอมูลกลุม   
 1.5 นําเสนอขอมูลกลุม/เครือขายตอคณะ

1. แบบจัดเก็บขอ
มูลที่กลุมกําหนด
ขึ้นเอง 
2. แบบวิเคราะห
ขอมูลที่กลุม
กําหนดขึ้นเอง 
3. แบบประเมิน
ศักยภาพวิสาหกิจ
ชุมชน สําหรับ
วิสาหกิจชุมชน
และเครือขาย
วิสาหกิจชุมชน 

1. คณะการ
รมการกลุม/
เครือขาย  
และสมาชิกที่
ไดรับมอบ
หมาย 
  
 

อาสาสมัคร
เกษตร และเจา
หนาที่สงเสริม
การเกษตร
ประจําตําบล 

ขอมูลพื้นฐาน
ของสมาชิก
กลุม/กลุม/
เครือขาย และ
ขอมูลศักย
ภาพกลุม/
เครือขาย 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

ชน  
 
 

กรรมการบริหาร ศบกต. เพื่อเชื่อมโยงเปนสวนหนึ่ง
ในระบบขอมูลการเกษตรของ ศบกต. 
   
  
  
  
   
   

4.  เวทีวิเคราะห
ขอมูล 
5. เครื่องมืออื่นๆ 
เชน แผนที่ชุมชน
,  แผนผังเครือ
ขาย, แผนภูมิหวง
โซการผลิต  
RRA, ฯลฯ 

 
2.2 การสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาของกลุม/เครือขายที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพในพื้นที่    

   การจัดทําแผนพัฒนาของกลุม เปนหัวใจสําคัญของการดําเนินงานสงเสริมกลุมและเครือขายในการบรรลุถึงความตองการในการพัฒนาการเกษตรของตน
เอง  การจัดทําแผนพัฒนาตองมีการกําหนดเปาหมายกลุม/เครือขายใหชัดเจน บนพื้นฐานขอมูลศักยภาพตามขอ2.6.2.1  และกําหนดแผนงานเพื่อการบรรลุเปาหมายดังกลาว กลุมที่
เกิดใหมควรมีการกําหนดเปาหมายระยะสั้นที่เห็นผลไดชัดเจนโดยกําหนดเปนระยะเวลา 1-2 ป กําหนดกิจกรรมที่กลุมจะรวมกันดําเนินการไดเองและควรมีการจัดทําแผนขึ้น 2 
ระดับคือ  แผนรายปที่ครอบคลุมเปาหมายทั้งหมด และแผนปฏิบัติงาน ประกอบดวย กิจกรรม วิธีการ ระยะเวลา สถานที่ ทีมงาน บทบาทและความรับผิดชอบของสมาชิก/ทีมงาน   
โดยมีแนวทางการดําเนินงานตาม  ตารางที่ .....การสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาของกลุม/เครือขายที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพในพื้นที่   
 
 
 
 
 

ตารางที ่6 : (ตอ) 
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ตารางที่ 7 :  การสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาของกลุม/เครือขายที่สอดคลองกับความตองการและศักยภาพในพื้นที่ 
  

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาของ
กลุม/เครือขาย 

1 เพื่อใหกลุม/เครือ
ขายไดรวมกันในการ
กําหนดเปาหมายและ
แผนการพัฒนาที่เปน
รูปธรรม 
2. เพื่อใหกลุม/เครือ
ขายไดมีชองทางใน
การนําเสนอความ
ตองการการพัฒนาตอ
หนวยงานทองถิ่น 
และหนวยงานภาคี
ผานกระยวนการจัด
ทําแผนอยางเปน
ระบบ 

1. สนับสนุนกลุม/เครือขาย จัดเวทีเพื่อใหสมาชิก
กลุมรวมกันวิเคราะหศักยภาพ  ปญหา และความ
ตองการของกลุม โดยใชขอมูลที่มีการจัดเก็บเปน
ฐานในการวิเคราะห 
2. กําหนดเปาหมายการพัฒนา 
3. การกําหนดแผนปฏิบัติงาน  โดยจําแนกเปน 
   3.1 กําหนดกิจกรรมที่จะรวมมือกันดําเนินงานเพื่อ
ใหบรรลุตามเปาหมายของกลุม/เครือขายที่กําหนด
ไว 
   3.2 จัดทําแผนปฏิบัติงานของกลุม/เครือขายโดยให
ความสําคัญการใชทรัพยากรของกลุม/เครือขายเปน
อันดับแรก 
4. กลุม/เครือขายประสาน ศบกต. นําเสนอแผนของ
กลุม/เครือขายในเวที ประชาคมระดับหมูบาน/ตําบล  
รวมทั้งการประสานภาคีในการขอรับการสนับสนุน
การดําเนินงานตามแผน 

-ขอมูลศักยภาพ 
ความตองการ ตาม 
2.6.2.1 
-เครื่องมือการ
วิเคราะหตางๆ
และการจัดลําดับ
ปญหา เชน 
SWOT,   
Supply /Value 
chain analysis, 
AIC , PAP, PAR, 
RRA ,เครื่องมือ
อื่น  ๆที่ใชในการ
วางแผน  เปนตน 
- เวทีภาคีความ
รวมมือเพื่อนํา
เสนอทางเลือก 
-ขอมูลทางเลือก 

คณะกรรม  
การกลุม/
เครือขาย 
 

เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตร 
อาสาสมัคร
เกษตร 
คณะกรรมการ 
ศบกต. 

1. แผนการ
พัฒนากลุม/
เครือขาย  
2. แผนปฏิบัติ
งานของกลุม/
เครือขาย 
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2.3  การสงเสริมการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาของกลุม/เครือขาย    
   การที่กลุมและเครือขายสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง เปนเพราะกลุม/เครือขายไดมีการดําเนินกิจกรรมที่สนองตอบตอความตองการของสมาชิก  
เมื่อกลุม/เครือขายไดมีการกําหนดแผนพัฒนากลุมและเครือขาย แลว คณะกรรมการกลุม/เครือขาย ตองรวมกับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ดําเนินการผลักดันใหเกิดกิจกรรมตามที่
วางไวในแผนปฏิบัติงาน  โดยมีแนวทางการดําเนินงานตาม  ตารางที่ 8 : การสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของกลุม/เครือขาย 
 
ตารางที ่8 : การสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของกลุม/เครือขาย 
  

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

 การสงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาของกลุม/เครือขาย 

 เพื่อใหการดําเนิน 
งานตามแผนพัฒนา
ของกลุม/เครือขาย
บรรลุเปาหมาย  โดยมี
การระดมและจัดการ
ทรัพยากรอยางเหมาะ
สม (4 M) 

 1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของกลุม  
         1.1  คณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติงานของ
กลุมและมอบภารกิจสมาชิกตามแผนปฏิบัติงาน 
         1.2  แจงแผนการเรียนรูแกสมาชิกเปาหมาย 
         1.3  ประสานงานวิทยากร และสถานที่2 
         1.4  จัดกระบวนการเรียนรู3 
         1.5  สรุปผลการเรียนรู ในเวทีประชุมกลุม 
         1.6  จัดทําแผนและดําเนินการติดตามความ 
กาวหนาของการนําผลการเรียนรูไปประยุกตใชใน
แปลง/กิจการของสมาชิก 

- สื่อการเรียนรู 
- แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
- การจัดเวทีการมี
สวนรวม 
- แปลงเรียนรู 
- แปลงทดสอบ 
- การสาธิต 
-ดูงาน  เปนตน 
 

 คณะกรรม 
การกลุม/
เครือขาย 
สมาชิกที่ได
รับมอบ
หมาย 

เจาหนาที่สง
เสริมการ
เกษตรประจํา
ตําบล 
 อาสาสมัคร
เกษตร 
ศบกต. 
หนวยงานภาคี
ที่เกี่ยวของ  

 - ผลของการ
ปฏิบัติงานตาม
แผน 
 - องคความรู
จากกระบวน 
การเรียนรู 
- ขอมูลความ 
กาวหนา ปญหา 
อุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

                                                 
2

 กลุม/เครือขายสามารถจัดหาวิทยากรไดจากทั้งผูมีความรูความสามารถในกลุม/เครือขายเอง  อาสาสมัครเกษตรเฉพาะสาขา   ปราชญชาวบาน รวมถึงวิทยากรจากแหลงอื่นๆ   
3

 การจัดทําแปลงทดสอบโดยเกษตรกร (on-farm trial)  เปนการจัดกระบวนการเรียนรูแบบหนึ่งในงานสงเสริมการเกษตร 
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ตารางที่ 8 : การสงเสริมการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของกลุม/เครือขาย 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

   2. กิจกรรมการพัฒนาการผลิตการตลาด/อื่น  ๆ 
      2.1  คณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติงาน  
      2.2 รวมกําหนดบทบาท/ภารกิจสมาชิกตามลักษณะ
กิจกรรม   
      2.3  รวมกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานที่จําเปน 4 
      2.4 สนับสนุนการระดมทุนเพื่อการดําเนินกิจกรรม 
และประสานดานทุนและทรัพยากรที่จําเปน   
      2.5  จัดกระบวนการเรียนรูในกิจกรรมที่ดําเนินการ 
       2.6 จัดระบบควบคุมและติดตามการดําเนินกิจกรรม
ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
       2.7 ประเมินสรุปบทเรียนการดําเนินกิจกรรม 
ประเมินความพึงพอใจเพื่อจัดทําแผนงานตอเนื่อง
หรือตอยอดกิจกรรม 

 
 

   

 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          
 
4

 หลักเกณฑ ไดแก  จํานวนโควตาของการผลิตของสมาชิก การทําขอตกลงลวงหนา การกําหนดกติกาตางๆ ในการดําเนินงาน เปนตน 
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2.4   การสงเสริมใหมีการสรุปและประเมินผลการดําเนินงานของกลุม/เครือขายอยางตอเนื่อง   
  การสรุปผลการดําเนินงานของกลุม/เครือขาย จะชวยมีขอมูลที่ชัดเจนในการประเมินความกาวหนาและผลสําเร็จในการดําเนินการของกลุม  ชวยสรางเสรมิกาํลัง

ใจและศักยภาพของสมาชิกในการขับเคลื่อนการทํางานกลุมอยางตอเนื่อง  รวมทั้งการเปดชองทางในการเพิ่มสมาชิก และหาพันธมิตรในการดําเนินงาน   การประเมินผลควรประกอบดวย
การประเมินกระบวนการทํางานของกลุม/เครือขาย และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่กลุมดําเนินการ   โดยทั่วไปการประเมินการดําเนินงานของกลุม/เครือขายจะประกอบดวย 
เนื้อหาที่ครอบคลุม เรื่องประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของกลุม  การบรรลุถึงเปาหมายและแผนงานที่กลุมไดมีการกําหนดขึ้น  ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่กลุมไดมีการดําเนินการ   
อุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดําเนินงาน  ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานตาม ตารางที่.... การสงเสริมใหมีการสรุปและประเมินผลการดําเนินงานของกลุม/เครือขายอยางตอเนื่อง  

 
ตารางที่ 9 :  สงเสริมใหมีการสรุปและประเมินผลการดําเนินงานของกลุม/เครือขายอยางตอเนื่อง 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

การสงเสริมการดําเนินงานตามแผน
พัฒนาของกลุม/เครือขาย 

เพื่อใหเกิดการสรุปและ
ประเมินผลการดําเนิน
งานของกลุม/เครือขาย
อยางเพื่อใชประโยชน
ในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการกลุม/เครือขายรวมกับเจาหนาที่สง
เสริมการเกษตร จัดเวทีกําหนดประเด็น ประเมินผล 
กําหนดระยะเวลา  วิธีการประเมิน  บทบาทผูปนระเมิน 
2. ดําเนินการประเมินตามขอ1 
3. จัดเวทีเพื่อสรุปและประเมินผลการดําเนินงานในแต
ละกิจกรรมของสมาชิกรายบุคคล และภาพรวมของกลุม   
4. สรุปผลการประเมินเสนอตอ ศบกต.  และหนวยงาน
ภาคี 

- แบบประเมิน ผล
ตามที่กลุมมีการ
กําหนด 
- การประเมินผล 
ตนเอง/ผูมีสวนได
สวนเสีย  
- เครื่องมือประเมิน
ผลอื่น  ๆ ตามความ
เหมาะสม 

คณะกรรมการ
กลุม/เครือขาย 

เจาหนาที่สง
เสริมการเกษตร 
อาสาสมัคร
เกษตร 
ศบกต. 
หนวยงานภาคี 

แนวทางปรับ
ปรุงและพัฒนา
ตอไป 
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2. 5  สงเสริมการบริหารจัดการองคกรของกลุม/เครือขายใหมีความเขมแข็ง 
    การบริหารจัดการองคกรของกลุมเครือขายเปนเรื่องโดยเฉพาะของคณะกรรมการที่จะดําเนินการขับเคลื่อนใหกลุม/เครือขายสามารถดําเนินกิจ
กรรมไดตอบสนองตอความตองการของสมาชิก และบรรลุผลตามเปาหมายที่กลุม/เครือขายไดวางไว  การบริหารจัดการองคกรของกลุม/เครือขายประกอบดวย การจัดทําแผน การ
จัดโครงสราง การจัดบทบาทหนาที่  การอํานวยการ(การสรางผูนํา การประสานงาน และการสื่อสาร)  และการควบคุม  ในองคกรขนาดเลก็และไมมีความซับซอน เชนกลุม/เครือ
ขาย  การจัดทําแผนมักจะถูกจัดรวมอยูในขั้นตอนที่ 2.1-2.4  ของกระบวนการทํางานกลุมและเครือขาย ซึ่งมีแนวทางการดําเนินงานตาม ตารางที่.... การสงเสริมการบริหารจัดการองค
กรของกลุม/เครือขายใหมีความเขมแข็ง   
ตารางที ่10 :  การสงเสริมการบริหารจัดการองคกรของกลุม/เครือขายใหมีความเขมแข็ง   

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ 

หลัก ผูชวย 
ผลผลิต 

การสงเสริมการบริหารจัดการองค
กรของกลุม/เครือขายใหมีความเขม
แข็ง   

เพื่อใหการบริหารจัด
การองคกรของกลุม/
เครือขายมีความเขม
แข็ง 

คณะกรรมการควรจัดใหมีการทบทวนปรับปรุงการ
บริหารจัดการองคกรอยางสม่ําเสมอ อยางนอย ป ละ 1 
ครั้ง โดย  
  1. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประชุมสมาชิก  เพื่อ 
 ทบทวนเ/ปรับปรุงเปาหมาย/แผนงานของกลุม/เครือขาย
โดยดําเนินการรวมไปกับกิจกรรมจัดทําแผนงานกลุม/
เครือขาย 
  2.  จัดประชุมคณะกรรมการทบทวน/ปรับปรุงโครง
สราง/บทบาทคณะกรรมการบริหาร   ระเบียบขอบังคับ
ทั่วไป  ระเบียบขอบังคับอื่น  ๆที่จําเปน  และใหมีการรับ
รองในที่ประชุมสมาชิก 
  

- การจัดเวที
ประชุมคณะ
กรรมการ 
- การจัดเวที
ประชุมสมาชิก 

คณะกรรมการ
กลุม/เครือขาย 

- เจาหนาที่สง
เสริมการเกษตร 
- อาสาสมัคร
เกษตร 
- ศบกต. 

 

-แผนบริหาร
จัดการองคกร 
-โครงสราง
องคกร/บท
บาทที่สอด
คลองเหมาะ
สม 
-ขอตกลงรวม 
กฎระเบียบ 
-  
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ตารางที่ 10 :  การสงเสริมการบริหารจัดการองคกรของกลุม/เครือขายใหมีความเขมแข็ง   

งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย วิธีการ เครื่องมือ ผูปฏิบัติ ผลผลิต 

 

  3.  จัดประชุมคณะกรรมการทบทวน/ปรับปรุงวิธีการสื่อ
สาร และการประสานงานภายในกลุม/เครือขาย เพื่อให
สมาชิกทราบ  
4.  สนับสนุนการพัฒนาความสามารถของผูนํา  เชนการ
เขารวมเปนกรรมการ/สมาชิก องคกร และภาคีการพัฒนา  
5.   คณะกรรมการจัดใหมีการประชุมสมาชิก  เพื่อ 
 ประเมินผลการกลุม/เครือขายโดยดําเนินการรวมไปกับ
กิจกรรมประเมินผลกลุม/เครือขาย 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
 
 

ประเภทของขอมูลท่ีจําเปน 
 

1. ขอมูลกลุม /องคกร เครือขาย เชน 
1) โครงสราง ไดแก ช่ือ ที่อยู รายช่ือคณะกรรมการ จํานวนสมาชิก หมายเลขโทรศัพทติดตอ  

ความเปนมา ฯลฯ 
2) ภารกิจ ไดแก วัตถุประสงค บทบาทหนาที่ กลุมลูกคา กระบวนการ สินคา/ผลผลิต ตลาด 
3) เงื่อนไข ไดแก สถานภาพของกลุม สถานภาพทางการเงิน ปญหา อุปสรรค ความตองการ 

 หมายเหต ุควรใช SWOT วิเคราะห กลุม/องคกร เพื่อหาขอมูลที่จําเปนตองมีในพื้นที่ 
2. ขอมูลประจําตําบล 

1) ขอมูลพื้นฐานทางกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจ สังคม พรอมแผนที่ 
2) ขอมูลพื้นฐานทางการเกษตร เชน พื้นที่การเกษตร ผลผลิตที่เปนรายไดหลักหรือเปนวิถีชีวิตของชุมชน 

แผนที่การปลูกพืช พื้นที่ที่มีปญหาแลงหรือน้ําทวมซ้ําซาก การใชปุย สารเคมี หรืออ่ืนๆ ตลาดการเกษตร 
แหลงปจจัยการผลิต  ฯลฯ  

3) ประวัติความถี่ของปญหาเกี่ยวกับศัตรูพืช สัตว ประมง ภัยธรรมชาติ ฯลฯ 
4) ขอมูลแหลงน้ํา สถานการณน้ํา แผนที่คลองชลประทาน ระบบสงน้ําเพื่อการเกษตร 
5) ขอมูลดิน การใชประโยชนที่ดิน การปรับปรุงดิน ฯลฯ 
6) สถานการณที่เกี่ยวของในทุกดานที่มีผลตอการเกษตรในตําบล  
7) อ่ืนๆ ตามความจําเปนในแตละพื้นที่ 

 
------------------------------------------ 

*** 
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ภาคผนวกที่ 2 
 

วิธีการจัดการความรู 
 

รวบรวมและพัฒนาองคความรูใหเหมาะสมกับพื้นที่/ชุมชน จากการจัดการความรูภายใน ศบกต. และเครือขาย 
โดย 

a. กําหนดเปาหมายวาพื้นที่ตองการพัฒนาความรูใหใคร เร่ืองอะไร เพื่ออะไร 
b. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ โดยเชิญอาสาสมัครเกษตร ปราชญชาวบาน หรือผูนํา

เกษตรกรที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวมาคุยกันแลวบันทึกความรูเหลานั้นไว 
c. รวบรวม วิเคราะห จัดระบบความรูที่ไดจากเวทใีหเปนหมวดหมูในเอกสาร หรือในระบบ IT 
d. ทดลองนําความรูไปใชจริงในพื้นที่ สรุปและบันทึก 
e. ถาความรูที่ทดลองไวเหมาะสมแลวใหจัดเก็บเปนองคความรูที่เหมาะสมของ ศบกต. ถายังไมเหมาะสม

ใหทดลองพัฒนาตอ 
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กระบวนการจัดทําแผน 3 ป ของ อปท. 
 

ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลบูรณาการกับแผนพัฒนาสามปของทองถ่ิน (อปท.เปนเจาภาพ) 

ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติของ อปท. องคกร/ชุมชนเกษตร 
ของกรมสงเสริมการเกษตรที่มีสวนรวม 

 การจัดเวทีชุมชน 
ระดับหมูบาน 

 ประชุมชี้แจงทําความเขาใจการจัดเก็บขอมูล
หมูบาน 

 วิเคราะหปญหาของหมูบาน 
 คนหาศักยภาพชุมชน 
 จัดลําดับความสําคัญของปญหา/ 

ความตองการ 
 จัดทําแผนพัฒนาระดับหมูบานเพื่อนําเสนอ

เวทีชุมชนระดับตําบล 

 คณะกรรมการบริหารศูนยบริการฯ  
ที่เปนตัวแทนหมูบาน 

 ผูแทนกลุมอาชีพ/องคกรเกษตรกร/ 
วิสาหกิจชุมชน 

 ผูแทนอาสาสมัครเกษตรในระดับ 
หมูบาน 
 

 การจัดเวทีชุมชน 
ระดับตําบล 

 นําแผนพัฒนาระดับหมูบาน 
มาวิเคราะห/สังเคราะหจัดลําดับความสําคัญ
แลวจัดทําเปนแผนพัฒนาระดับตําบล 

 จัดทําเปนแผนพัฒนาระดับตําบลที่ครบ 
ทุกดาน(เศรษฐกิจ/สังคม/โครงสรางฯลฯ) 
แลวนําเสนอคณะกรรมการจัดทํารางแผน
พัฒนาฯของ อปท. 

 คณะกรรมการบริหารศูนยบริการฯ 
 อาสาสมัครเกษตร 
 ผูแทนกลุมอาชีพ/องคกรเกษตร/วิสาหกิจ

ชุมชน 
 

 คณะกรรมการจัดทําราง
แผนพัฒนาฯ ของ อปท. 

 รวบรวมปญหา/ความตองการจากเวทีชุมชน
ระดับตําบลที่จัดทําเปนแผนพัฒนาระดับตําบล
ที่ครบทุกดาน 

 จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยพิจารณาจาก 
     - แผนชุมชน (แผนพัฒนาระดับตําบล) 
     - อํานาจหนาที่ 
     - ภารกิจถายโอน 
     - ยุทธศาสตรจังหวัด 
     - นโยบาย อปท.ในเขตจังหวัด 
     - นโยบายผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภา 

 ศบกต. สรุปรวบรวมแผนงาน/โครงการ 
ดานการเกษตรจากเวทีชุมชน เสนอคณะ
กรรมการรางแผนพัฒนาฯ  
ของทองถ่ิน(อปท.) 

 ฝายบริหารเสนอแผน
พัฒนาฯใหสภา 
อปท.พิจารณา 

 เสนอสภา อปท.เพื่อใหความเห็นชอบ 
(มีแผนพัฒนาดานการเกษตรรวมอยูดวย) 

 

ภาคผนวกที่ 3
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ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติของ อปท. องคกร/ชุมชนเกษตร 
ของกรมสงเสริมการเกษตรที่มีสวนรวม 

 นายก อปท.ประกาศใช
แผนพัฒนาสามป 

 เมื่อสภา อปท.ใหความเห็นชอบ นายก 
อปท.จึงประกาศใช 

  แสดงในที่เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 ใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ 

- 

 ฝายบริหารจัดทํารางขอ
บัญญัติงบประมาณประจําป 

ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดสรร
งบประมาณ 

 จัดสรรงบประมาณครบทุกดานตามกรอบ
ยุทธศาสตรที่กําหนด 

- 
 
 

 เสนอรางขอบัญญัติงบ
ประมาณประจําปใหสภา 
อปท.พิจารณา 

 วาระแรก รับหลักการรางขอบัญญัติฯ 
 แปรญัตติ กรณีขอปรับ/ลด/เปลี่ยนแปลงราย

การ 
 ลงมติ 

- 

 เสนอนายอําเภอพิจารณา
ขอบัญญัติงบประมาณ 

 เสนอใหนายอําเภอพิจารณาในฐานะผูกํากับ
ดูแล อปท. 

- 

 ประกาศใชขอบัญญัติ 
งบประมาณประจําป 

 เมื่อสภา อปท./นายอําเภอ เห็นชอบ  
นายก อปท.ลงนามประกาศใช 

- 

 ฝายบริหารจัดทําแผน 
ดําเนินการ 

 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน/ 
แผนดําเนินงาน 

- 

       สนับสนุนงบประมาณ  ดําเนินการเอง 
     - จัดซื้อ/จัดจางตามแผนงาน/โครงการ 

 อุดหนุนสวนราชการ/กลุมอาชีพ/ 
กลุมวิสาหกิจชุมชน 
    - โอนงบประมาณใหดําเนินการ 

- 

      ติดตามผลการดําเนินงาน  อปท.แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผล 
การดําเนินงาน 

- คณะกรรมการฯ ศูนยเขารวมติดตาม 

 
 
 

11 

12 
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  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลบูรณาการกับแผนพัฒนาสามปของทองถิ่น (อปท.) 

เวทีชุมชนระดับหมูบาน
(มกราคม ของทุกป)

เวทีชุมชนระดับตําบล 
(กุมภาพันธ-มีนาคม ของทุกป)

- คก. ประชาคมหมูบานรวมจัดทําแผน
- หนวยงานที่เกี่ยวของ(กส/ปศ/ปมฯลฯ
   เสนอขอมูลเพื่อพิจารณา 

  - คก.ศูนยบริการฯ 
   - อาสาสมัครเกษตร 
   -  ตัวแทนกลุมวิสาหกิจฯ 
   -  ตัวแทนกลุมอาชีพเกษตร 

เขารวม

ตัวแทนองคกรเกษตรที่เขารวม 

คก. จัดทํารางแผนพัฒนาฯ ของ อปท
(สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด)

(เมษายน-พฤษภาคม ของทุกป)

ฝายบริหารเสนอแผนฯใหสภา อปท.พิจารณา
(มิถุนายน ของทุกป)

เสนอหนวยงานภาครัฐระดับอําเภอ 
(กส/ปศ/พด/ปมฯลฯ)

เสนอ คก.ประสานแผนระดับอําเภอ

เสนอ คก.ประสานแผนระดับจังหวัด

 

ศบกต. 

แผนพัฒนาเกษตร 
สงแผนงาน/โครงการ 

แผนพัฒนาที่เกินศักยภาพของทองถิ่น
รวบรวมปนแผนพัฒนาเกษตรระดับตําบล 

เกิน
ศัก

ยภ
าพ

 

เห็น
ชอ

บ 

เกินศักยภาพ

รวบรวมเปนแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 

 

 

นายก อปท. ประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
(มิถุนายน ของทุกป)

ฝายบริหารฯ ของ อปท. จัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณประจําป
(กรกฎาคม ของทุกป)

สภา อปท.พิจารณาขอบัญญัติงบประมาณประจําป 
(สิงหาคม ของทุกป) 

นายอําเภอพิจารณาขอบัญญัติงบประมาณประจําป 
(สิงหาคม ของทุกป)

เสนอ คก.ประสานแผนระดับจังหวัด

เสนอจังหวัด/กพจ/CEO/
ยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 

 

แปรญัตติ 

นายก อปท.ลงนาม/ประกาศใช

ฝายบริหารจัดทําแผนดําเนินงาน

 

คก.. ติดตามผลการดําเนินงาน

 

อุดหนุนสวนราชการ 
องคกรเกษตรกร/กลุมอาชีพ

กลุมวิสาหกิจชุมชน 

เกิน
ศัก

ยภ
าพ

 

เสน
อ 

เสน
อ 

ปรับลด/เปล่ียนแปลงรายการ

 

คก.ศูนยบริการฯ เขารวม

เห็นชอบ

สนับสนุนงบประมาณ

รวบรวมเปนแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 

 

อปท.ดําเนินการเอง 
ตามอํานาจหนาที่และ/หรือ

ภารกิจถายโอน 

 

 

หมายเหตุ  :   กรณีท่ีชุมชนหรือสวนราชการเสนอแกไข / เพิ่มเติม  
                       หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาระหวางปงบประมาณ  
                      ใหเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา    
  ทองถิ่น เพื่อเสนอสภาขอเปดประชุมสมัยวิสามัญ 
                        พิจารณาและจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายตอไป 

12 

 

 

เห็น
ชอ

บ 

 

11 

12 
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แผนผังของระบบงานในการสงเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและยั่งยืน 
แกองคกรเกษตรกรวิสาหกิจชุมชนและเครือขาย 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสาน

รวมมือ/สนับสนุน

ประสาน 

การบริหารจัดการ
ของคณะ
กรรมการ  

กลุม/เครือขาย

การวิเคราะหศักย
ภาพและจัดทํา

แผนกลุม/เครือขาย 

- เปาหมายการ
พัฒนา 
- แผนปฏิบัติงาน 

- กิจกรรมการเรียนรู 
- กิจกรรมการผลิต  
- กิจกรรมอื่นๆ 

- ทะเบียนสมาชิก
/กลุม/เครือขาย 
- ประชาสัมพันธ

- รายกิจกรรม  
- รายบุคคล/กลุม /
เครือขาย 

เสนอขอมูล  แผน   
ความกาวหนา/ผล  

สนับสนุน/ติดตาม 
เช่ิอมโยงเครือขาย 

ศบกต.

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
กระตุน /สนับสนุน 

อษก.

กําหนดกลุม/เครือขายเปาหมาย 

การปฏิบัติงาน
ตามแผนกลุม/
เครือขาย 

การประเมินผล
การดําเนินงาน

กลุม/เครือขาย

การจัดทําและเผย
แพรขอมูลของกลุม/

เครือขาย 

กระบวนการทํางานของกลุม/เครือขาย 

หนวยงานภาคี 

ภาคผนวกที่ 4
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ภารกิจของอาสาสมัครเกษตรในการสนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่ ตามระบบสงเสริมการเกษตร  
 1. การจัดทําขอมูลการเกษตร 
  อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) มีภารกิจในการรวมสนับสนุนกลุม/เครือขาย/คณะกรรมการบริหารศูนยฯ/เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ในการรวบรวม/จัดเก็บ วิเคราะห 
ประมวลผลและเรียบเรียงเปนฐานขอมูลตามรายละเอียดตาม ตารางที่ 11 ดังนี้ 
 
ตารางที ่11 : วิธีการมีสวนรวมในการจัดทําขอมูลการเกษตร 
  

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

การจัดทําขอมูลการเกษตร        
1. ขอมูลกลุม/เครือขาย 
2. ขอมูลประจําตําบล  
 

เพื่อชวยใหกลุม/เครือ
ขาย / ศบกต.และเจา
หนาที่สงเสริมการ
เกษตรทราบขอมูล ดัง
ตอไปนี้   
    1. สถานะภาพของ 
กลุม/องคกร ปญหา 
ความตองการในการ
พัฒนากลุม 
    2. ขอมูลพื้นฐาน 
พืช/สัตว/ประมง/กิจ
กรรมเกษตร ที่เปนกิจ
กรรมหลักของตําบล 

1. ขอมูลกลุม/องคกร เครือขาย  
รวมจัดทําขอมูลหรือทบทวนขอมูลทุกปตามแผนการ
ดําเนินงานของกลุม/เครือขาย เชน   
 1.1 วางแผนจัดเก็บขอมูล  
 1.2  สัมภาษณ/สํารวจขอมูล  
 1.3 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ นัดหมายผูเกี่ยว
ของในการจัดเวทีวิเคราะหผลและสรุปขอมูลกลุม   
 1.4 บันทึกขอมูลทะเบียนสมาชิก  
 
 1.5 นําเสนอขอมูลกลุม/องคกรตอคณะกรรมการ
บริหาร ศบกต.  
 1.6 ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
 

 
ตามที่เจาหนา
ที่สงเสริมการ
เกษตร กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เกษตรกรผู
นํา (CoF) 
 
CoF 
 
อาสาสมัคร
ยุวเกษตร 
CoF 
 
CoF 

 
 
 
อกษ.อื่น ๆ  
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
อกษ.อื่นๆ 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
อกษ.อื่น ๆ 

ขอมูล/ความรู
ที่จําเปนถูก
ตอง ทันเวลา 
พรอมใช
ประโยชน 
โดยแบงเปน 
2. ขอมูลกลุม

/องคกร 
 
 
3. ขอมูล

ประจํา
ตําบล 

ภาคผนวกที่ 5
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

ศักยภาพสถานการณ
ปญหา 
 

2. ขอมูลระดับตําบล   
รวมจัดทําขอมูลประจําตําบล เปาหมาย และแผน
พัฒนาการเกษตรระดับตําบล ในขั้นตอนตาง เชน  
 2.1 จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ ขอมูล และชวย
วิเคราะห จัดทําและปรับปรุงขอมูลพื้นฐานการเกษตร
ประจําตําบล  
 2.2 ใหขอมูลวิชาการ/ประสบการณ และรวบรวม
ความรูที่เหมาะสมกับพื้นที่/ชุมชน จากการจัดการ
ความรูภายใน ศบกต. และเครือขาย  
 2.3 บันทึกขอมูลและจัดทําทะเบียนเกษตรกรขอมูล
ภาพรวมของกลุม/องคกร วิสาหกิจชุมชนและเครือขาย
ตาง ๆ ในตําบล 
 2.4 จัดทํารายงานและชวยตรวจสอบความถูกตอง
และความเปนปจจุบันของรายงานตาง ๆ เชน บัญชีผู
ประสบภัยธรรมชาติ รายงานสํารวจขาวนาป/นาปรัง 
และขอมูลการเกษตรอื่น ๆ เปนตน 
 2.5 จัดทําขอมูลขาวสารอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอ
เกษตรกร และชุมชนในตําบล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
CoF 
 
 
อกษ.สาขาที่
เกี่ยวของ 
 
อาสาสมัคร
ยุวเกษตร 
 
CoF 
 
 
 
CoF 
 

 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
CoF 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
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2. การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
   อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) มีภารกิจในการรวมสนับสนุนกลุม/เครือขาย/คณะกรรมการบริหารศูนยฯ/เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ในการจัดทําแผนพัฒนาการ
เกษตร ตามรายละเอียดตามตารางที่ 12 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 12 : วิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบล 

1.เพื่อรวมกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาการ
เกษตรในตําบลโดย
ชุมชนวางแผนเอง 
2. เพื่อรวมประสาน
งานกับองคกรปก
ครองสวนทองถิ่น 
และหนวยงานที่เกี่ยว
ของเพื่อขอรับการ
สนับสนุน 
3. เพื่อรวมเชื่อมโยง 
บูรณาการ แผนงาน/
กิจกรรมตางๆใหชัด
เจนในเปาหมาย วิธี
การ และระยะเวลาใน
การปฏิบัติ  

1. ชวยนัดหมายเจาหนาที่   กรรมการบริหาร ศบกต. 
และกลุม/เครือขาย เพื่อเขารวมวิเคราะหและนําเสนอ
ขอมูล ปญหาความตองการของชุมชน เพื่อปรับปรุง
แผนพัฒนาการเกษตรของหมูบานใหสอดคลองแผนชุม
ชนในเวทีประชาคมระดับหมูบาน ที่องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจัดขึ้น 
2. รวมจัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ  ขอมูล และนัด
หมายผูที่เกี่ยวของใหเขาประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศบกต.รวมทั้งรวมวิเคราะหขอมูลปญหาความตองการ
แตละหมูบานรวมถึงประเด็นเปาหมายการพัฒนาการ
เกษตรของตําบล อําเภอ ยุทธศาสตรจังหวัด นโยบาย
กระทรวงฯ กรม และชวยจัดทําเปนแผนพัฒนาการ
เกษตรประจําตําบล 
3. รวมเตรียมวัสดุอุปกรณ ประสานงาน/นัดหมายผู
เกี่ยวของและรวมนําเสนอแผนพัฒนาการเกษตรเขาสู
เวทีประชาคมในระดับตําบลเพื่อปรับปรุงเปนแผน

ตามที่เจาหนา
ที่สงเสริมการ
เกษตร กําหนด 
 

CoF 
 
 
 
 
 
CoF 
 
 
 
 
 
 
CoF 
 
 

อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 

แผน
พัฒนาการ
เกษตรระดับ
ตาํบลไดรับ
การปรับปรุง
และบรรจุเขา
ระบบงบ
ประมาณแผน 
3 ป ขององค
กรปกครอง
สวนทองถิ่น /
แผนพัฒนา
อําเภอ/จังหวัด 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

โดยกําหนดเปนแผน
ปฏิบัติงาน 

เวทีประชาคมในระดับตําบลเพื่อปรับปรุงเปนแผน
พัฒนาทองถิ่นดานการเกษตร 
4. รวมเตรียมวัสดุอุปกรณ ประสานงาน/นัดหมายผู
เกี่ยวของและรวมนําเสนอแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีแผน
พัฒนาการเกษตร เขาสูสภา อปท.  
5. รวมเตรียมวัสดุอุปกรณ ประสานงาน/นัดหมายผู
เกี่ยวของและรวมนําเสนอแผนพัฒนาการเกษตรที่เกิน
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขาสูแผน
พัฒนาอําเภอ/จังหวัด 
6. รวมติดตามผลการพิจารณาการสนับสนุนและราย
งานกรมทราบสาระสําคัญโดยสรุปของกิจกรรมหลักที่
ไดรับการสนับสนุน 

 

 
CoF 
 
 
 
 
 
 
อกษ.สาขาที่
เกี่ยวของ 
 
 
 

 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
CoF 
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3.  การจัดการเรียนรู /การถายทอดเทคโนโลยี 
   อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) มีภารกิจในการรวมสนับสนุนกลุม/เครือขาย/คณะกรรมการบริหารศูนยฯ/เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ในการเรียนรูดานการ
เกษตรชุมชน  ตามรายละเอียดตามตารางที่ 13 ดังนี้ 
  
ตารางที่ 13 :  วิธีการจัดการเรียนรู การถายทอดเทคโนโลยี 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

การจัดการเรียนรู /การถายทอด
เทคโนโลยี 

เพื่อรวมแกปญหาและ
พัฒนาการเกษตรโดย
การสรางเสริมการ
เรียนรูที่เหมาะสมกับ
พื้นที่และเกษตรกร
กลุมเปาหมาย 

การจัดกระบวนการเรียนรู มีขั้นตอน ดังนี้ 
1. ใหขอมูลในการกําหนดกลุมเปาหมาย เชน ปญหา 
ศักยภาพและความตองการของแตละคน/กลุม  
2. ใหขอมูลทางวิชาการและประสบการณรวมทั้ง
วิทยากร/แหลงเรียนรู เพื่อประกอบการกําหนด
ประเด็นการเรียนรู กําหนดและเนื้อหาตามวัตถุ
ประสงค เปาหมาย กิจกรรม/โครงการและตามปญหา/
ความตองการของกลุมเปาหมาย 
3. เสนอแนะรูปแบบการเรียนรู วิธีการ สื่อการสอน
และทางเลือกในการเรียนรูตามความเหมาะสมของแต
ละกลุมเปาหมาย ทรัพยากร และงบประมาณ 
4. ชวยติดตอ อกษ.หรือวิทยากรจากเครือขายการเรียนรู 
มาชวยเปนวิทยากร/วิทยากรกระบวนการ  
 

ตามที่เจาหนา
ที่สงเสริมการ
เกษตร กําหนด 

 

 
อกษ.สาขาที่ 
เกี่ยวของ 
อกษ.สาขาที่ 
เกี่ยวของ 
 
 
 
CoF 
 
 
อกษ.สาขาที่
เกี่ยวของ 
 

 
CoF 
 
CoF 
 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
CoF 
 

1.ไดความรูที่
เหมาะสม
กับกลุม/ชุม
ชน 

2.เกษตรกรได
นําความรู
ไปสูการ
ปฏิบัติ 
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4.  การใหบริการทางการเกษตร  
                                อาสาสมัครเกษตร (อกษ.) มีภารกิจในการรวมสนับสนุนกลุม/เครือขาย/คณะกรรมการบริหารศูนยฯ/เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ในการการบริการดาน
การเกษตร และเปนที่ปรึกาในคลินิกเกษตรเคลื่อนที่แบบประหยัด  ตามรายละเอียดตามตารางที่ 14  ดังนี้ 
ตารางที ่14 :  วิธีการใหบริการทางการเกษตร 
 

ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

การใหบริการทางการเกษตร       
1.การใหบริการ ณ ที่ทําการ 
ศบกต. 
2.คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ระดับ
ตําบลแบบประหยัด 
 
 

4. เพื่อรวมแกไข
ปญหาเกษตรกรที่
ตรงกับสถาน
การณจริงในพื้นที่
และมีระบบบริการ
ทางการเกษตรที่
ตรงกับความ
ตองการ เกษตรกร
ยอมรับ มีการติด
ตามผลและแกไข
ปญหาอยางตอ
เนื่อง 

1. การใหบริการ ณ ที่ทําการ ศบกต. โดย 
 1.1 รวมรับเรื่องการขอรับบริการทางการเกษตร
ของเกษตรกร เชน การตรวจวิเคราะหดิน/น้ํา/สารตก
คางในผลผลิต/ศัตรูพืช อื่น ๆ 
      1.2  ชวยแกปญหาที่ดําเนินการได  ชวยสงปญหาที่
ดําเนินการไมไดใหตนสังกัดหรือหนวยงานที่รับผิด
ชอบ  
 1.3 ชวยติดตามผลและแจงผลการดําเนินงาน 
ใหเกษตรกรทราบ 
 1.4 รวมประชาสัมพันธ เผยแพร และแจกจาย 
เอกสาร ขอมูล ขาวสาร ความรูที่ตรงกับความตองการ
ของเกษตรกร 
 1.3 รวมใหบริการการจัดอบรม ถายทอดความรู 
                -สถานที่ การจัดการ ฯลฯ 
                -วิทยากร 

ตามที่เจาหนา
ที่สงเสริมการ
เกษตร กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CoF 
 
 
อกษ.สาขาที่ 
เกี่ยวของ 
 
อกษ.สาขาที่
เกี่ยวของ 
CoF 
 
 
 
CoF 
อกษ.สาขาที่

 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
CoF 
 
 
CoF 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
CoF 

1. มีแผนการ
ใหบริการ 
2. เกษตรกร
ไดรับบริการ
ตรงตามความ
ตองการ/ตอบ
สนอง 
ตอปญหา 
3. แผน/โครง
การระยะสั้น
ในการแก
ปญหา 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

 
2.คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ระดับตําบลแบบประหยัด 
 2.1 การเตรียมการกอนเปดคลินิก ( Pre- Clinic)  
               -รวมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการ
จัดเปดคลินิก รวมทั้งรวมประชาสัมพันธ เชิญชวน
เกษตรกรมารวมเวทีชุมชน  เชิญนักวิชาการจากหนวย
งานที่เกี่ยวของและ อกษ. อื่น ๆ ตามปญหาหลัก มา
รวมใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
 2.2 การจัดคลินิกเกษตรเคลื่อนที่    
                --รวมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการ
จัดเปดคลินิก รวมทั้งรวมประชาสัมพันธ เชิญชวน
เกษตรกรมารวมเวทีชุมชน  เชิญนักวิชาการจากหนวย
งานที่เกี่ยวของและ อกษ. อื่น ๆ ตามปญหาหลัก มา
รวมใหบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ และสรุปสภาพ
ปญหาหลัก จัดลําดับตามความเรงดวน ผลการแกไข
ปญหา และความจําเปนในการจัดทําโครงการ
สนับสนุน และรวมเสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของตาม
ลําดับ 
 2.3 การติดตามใหบริการตอเนื่อง ( Post – 
Clinic)  
               -รวมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนรวม

เกี่ยวของ 
 
 
CoF 
 
 
 
 
 
CoF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อกษ.สาขาที่
่

 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
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ผูปฏิบัติ งานที่ทํา วัตถุประสงค/เปา
หมาย 

วิธีการ เครื่องมือ 
หลัก ผูชวย 

ผลผลิต 

ทั้งรวมติดตามประเมินผลหลังปดการใหบริการคลินิก
เกษตรแลว  
             -รวมบันทึกขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอรที่
กรมไดจัดทําขึ้นใหมตามแบบฟอรมและขั้นตอนที่
กําหนด  
            -รวมสรุป / จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
ขนาด / ขอบเขตของปญหา และจําแนกวาปญหาใด
สามารถแกไขไดในระดับตําบล ปญหาใดตองจัดทํา
โครงการสนับสนุน  
           -รวมจัดทําโครงการสนับสนุน / แกไขปญหา 
และรวมนําเสนอขอใชงบประมาณจาก อบต. จังหวัด  
หรือ สวนกลาง ตามความจําเปน 

เกี่ยวของ 
 
อาสาสมัคร
ยุวเกษตร 
 
CoF 
 
 
 
อกษ.สาขาที่
เกี่ยวของ 

 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 
 
 
 
อกษ.อื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 




